


Une évolution….pas la révolution
à continuité des 2 mandats précédents 

HORIZON

Poursuivre ce qui fonctionne bien,

Améliorer ce qui peut l’être,

Intégrer des nouveautés.
Une volonté : SIMPLIFIER



« S’inscrire dans la continuité »
Liste :
ü  Capitaliser sur l’expérience acquise,
ü Tenir compte des souhaits d’arrêts de certains,
ü Renouveler certaines responsabilités,
ü Apporter du sang neuf,
ü Inclure des Présidents(es) et dirigeant(es) de clubs.

Principe à aménager 
     Un animateur de commission n’est pas systématiquement    
     membre du CODIR et inversement, un membre du CODIR n’est 
     pas obligatoirement animateur de commission.



« S’inscrire dans la continuité »

Structures :
ü L’organisation en pôles,

ü L’indépendance des commissions « régaliennes »,

ü Renforcement rôle du BUREAU,

ü Commissions   à reconduction,

ü Comités de coordination à supprimés,

ü Centre de ressources  à remplace les référents de clubs.



ü Capitaliser sur les acquis des 2 dernières mandatures,

ü Rassurer les clubs par une continuité de politique,

ü Garder la même ligne de conduite « Proche, à l’écoute et utile »,

ü Poursuivre la dynamique retrouvée.



Être perçu comme un District de football responsable et 
innovant dans ses activités et son fonctionnement :

SPORTIF

DÉVELOPPEMENT

FIDÉLISATION

ü Offrir une pratique de football élargie et diversifiée,
ü Garant des règlements et du respect de l’éthique sportive,

ü Centré sur un service de qualité à ses clubs et ses licenciés.

ü Faciliter les relations avec les usagers (clubs et licenciés),
ü Optimiser les moyens à sa disposition,

ü Conscient des problématiques de la société,

ü Acteur de la vitalité de son territoire,
ü Connu et reconnu par les instances du football et son environnement.

HUMAIN

VALEURS 

CITOYENNETE
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Faire des clubs de 
vrais partenaires, 
acteurs de la vie 

du district

Être utile 
au football, 

aux clubs 
et aux 

licenciés

Rechercher en 
permanence la 

satisfaction de tous 
les acteurs du foot

Développer une 
image positive du 

football, des clubs et 
du district



ü Renforcer la proximité et l’utilité aux clubs,

ü Encourager l’innovation et le prise d’initiatives,

ü Gérer sainement * avec rigueur et transparence,

ü Communiquer de façon réactive et régulière,

ü Entretenir de nos bonnes relations avec les instances du football (FFF, LFA, 
LFNA).

* Gestion sportive, administrative et financière.



Jean-François SELLE
Tête de liste

Isabelle
DA SILVA CARLOS
Famille « Femme »

Christopher
DELHOMME
Famille « Educateur »

Patrick
BOURGOIN
Famille « Médecin »

Hervé
Zago
Famille « Arbitre »

Karine
VERGNAUD

Isabelle
BONNEAU

Marion
MOINE

Philippe
ANDRIEUX

Georges
BERMEJO

Philippe
FAURE

Claude
FORT

Laurent
FOUCHÉ

Jean-Charles
GUIGUEN

Manuel
PINAUD

Pierre
FOUILLET

Bruno
RENON

Max
ROULON

Yann
TERRADE

Jean-Pascal
TIXEUIL




