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GOUVERNANCE 

 

Présidence :  M. Gilles Rouffignat 

 

Membres présents :  Mmes. Isabelle Bonneau, Marion Moine, Karine Vergnaud. 

MM. Olivier Blancheton, Patrick Bourgoin, Marcel Buisson, Pascal 

Chardat, David Ferrand, Laurent Fouché, Patrick Frugier, Thierry 

Gobry, Vincent Goupillat, Nicolas Michel, Max Roulon, Bernard 

Vaillant, Hervé Zago. 

 

Membres absents : Mme. Véronique Autexier (excusée). 

M. Jean-François Selle (excusé), Philippe Andrieux (empêché). 

 

Invités présents : M. Jonathan Blondy. 
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GOUVERNANCE 

 

INTRODUCTION 

 

Accueil : le Président remercie les participants de leur présence et excuse les personnes qui lui 

ont fait part de leur absence. 

Formalités : le Comité de direction entérine la validation du PV N°10 (07/02/2022). 

Civilités : le Président et les membres du Comité de direction expriment : 

Leurs vœux de rétablissement à : 

o Didier Charrier (commission Terrains et infrastructures sportives), 

o Michel Bourin (cellule communication). 

Leur solidarité à Serge Duranthon (arbitre). 
 

Déclaration : le Président sensibilise le Comité de direction aux faits graves qui se sont 

déroulés le week-end des 26 et 27 février et propose une résolution. 

 
« Le Comité de direction du District constate et s’inquiète de l’augmentation des incivilités et 

des actes de violence sur les terrains et dans les enceintes sportives. Ces faits intolérables 

concernent à la fois des joueurs, mais également des personnes ayant une responsabilité dans 

la gestion des clubs (dirigeants, éducateurs…). Autre inquiétude, ils sont de plus en plus 

fréquents dans les matchs des catégories jeunes. 

Les menaces, insultes et comportements intimidants envers les officiels des rencontres sont 

également en recrudescence. 

Le Comité de direction s’insurge avec véhémence contre cette dérive et demande à la 

commission de discipline, sans interférer dans ses prérogatives, de condamner 

systématiquement et de punir fermement de tels agissements en appliquant avec rigueur le 

règlement disciplinaire et le barème disciplinaire. 

Le Comité de direction encourage également les clubs, comme viennent de le faire deux d’entre 

eux, à prendre leurs responsabilités en n’acceptant plus dans leur association des personnes 

qui ne sont plus en phase avec les valeurs du sport, du fair-play et de l’éthique.  

L’avenir de notre discipline dépend de notre capacité individuelle et collective à AGIR 

ENSEMBLE pour le bien de TOUS. » 

Décision : le Comité partage le fond et la forme de ce message et le valide. Le Président 

le communiquera aux clubs (Lettre d’information N°3) et l’adressera aux médias. 



 

 

 

 

 

 

 

  

COMITE DE DIRECTION                    
PV N° : 11 – 2021/2022 DU 07/03/2022 

 PAGE 3/9 

 

 

GOUVERNANCE 

 

SUJET(S) « POUR DECISION » 

 

1° - Choix du lieu de la finale U13 Pitch le 02/04/2022. (J.Blondy) 

Le pôle compétitions présente les dossiers deux candidatures reçues. 

Décision 01 : le Comité de direction valide le choix de Jarnac et remercie les deux clubs 

qui ont fait acte de candidature. 

 

2° - Organisation de l’assemblée générale 2022 (G.Rouffignat) 

Constats : les clubs sont obligés de se déplacer deux fois pour deux assemblées générales 

différentes (juin et novembre). Les clubs vivent plutôt cela comme une contrainte. 

Propositions 

• Ne tenir qu’une AG par saison, 

• Regrouper l’AG de fin de saison et l’AG financière, 

• Privilégier le début de saison (1ère quinzaine de septembre). 

Décision 02 : le Comité de direction valide ces propositions et demande que le sujet soit 

abordé avec les clubs lors des réunions de proximité organisées durant le mois de mars 

pour connaitre leur avis. 

 

 

SUJET(S) « POUR INFORMATION ET ECHANGES » → Tour des pôles 

 

3° - Pôle Compétitions (J.Blondy, V.Juge, T.Gabard) 

 

3.1° Infos diverses 

• Les matchs en retard sont presque tous reprogrammés, 

• Le cahier des charges pour l’organisation des finales Jeunes sera lancé mardi 08/03, 

• L’équipe technique départementale travaille sur plusieurs projets : la finale U13 Pitch, la 

Journée nationale des débutants, le réseau RTJ partenaires, les centres de 

perfectionnement, les pratiques féminines. 

 

À faire : Présenter le projet JND 2022 au Comité de direction du 04/04/2022. 
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3.2° Développement du foot féminin 

 

Constats 

• Baisse des effectifs importante, 

• Peu de labellisation E.F.F, 

• Formation technique insuffisante et formation dirigeantes inexistante. 

 

Quatre actions prioritaires 

• Augmenter et adapter notre offre de pratique, 

• Augmenter le nombre d'EF, 

• Suivi et accompagnement des clubs dans le recrutement et la fidélisation des joueuses, 

• Formation des éducateurs-éducatrices-dirigeants-dirigeantes à la pratique féminine 

(PFFD, module animatrice). 

 

3.3° Projet RTJ partenaires 

 

Objectifs 

• Construire un réseau fort entre les clubs et le District → RTJ = maillon fort du club, 

• Animer et développer le réseau RTJ partenaires, 

• Construire ensemble les projets de demain → « faire des clubs des partenaires ». 

 

Actions → pour améliorer le niveau, 

• Structuration des clubs, 

• Centre de perf (U13), 

• Critères de détections, 

• Travail collaboratif entre les clubs, 

• Formation continue des acteurs du foot. 

 

3.4° Les centres de perfectionnement 

 

Objectifs 

• Faire progresser un maximum d’enfants, 

• Animer et faire progresser le réseau d’éducateurs dans les secteurs, 

• Perfectionner les catégories U12 – U13 : les joueurs/ses ET les éducateurs. 

 

Modalités → à partir du lundi 14 mars 

• Les joueurs - joueuses : hors section sportive et hors UA Cognac et ACFC, 
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• 16 joueurs (ses) cette saison et 20 la saison prochaine, 

• Séance le lundi soir (travail technique) : 1 séance par mois jusqu’au mois de juin, 2 séances 

la saison prochaine. 

 

À faire : Présenter ces 3 sujets aux clubs lors des réunions de proximité. 

 

 

4° - Pôle Arbitrage - Officiels (B.Vaillant) 

 

Point arbitres. Nous comptons 138 arbitres District et 22 arbitres Ligue. Il en manque une 

trentaine pour faire face à nos besoins de couverture des matchs District. 

 

Statut de l’arbitrage : 

o 19 clubs en infraction → 4 à 5 clubs en cours de régularisation. 

o 17 clubs présents sur 19 → une dizaine d’arbitres en vue. 

 

Action parrainage. Lancée comme prévue au dernier Comité de direction. Quatre arbitres en 

activité ont proposé des filleuls. À suivre. 

 

Formation. 10 arbitres ont été suspendus par la CDA pour non respect du règlement intérieur 

(obligation de formation). 

 

 

5° - Pôle Finances - Gestion (J.Blondy, D.Ferrand) 

 

Situation financière des clubs. Tous les clubs en activité sont en règle financièrement (sous 

réserve d’encaissement des derniers chèques reçus). 

 

Finances du District. R.A.S. Maitrise des charges, renégociation de certains contrats, 

développement de partenariats, impact positif de l’augmentation des licences (subvt. LFNA). 

 

 

6° - Pôle Citoyenneté (V.Goupillat) 

Le bénévole du mois (février). Alain Turpeau de l’A.S. Borderies Louzac-Saint-André. 

Carton vert et banc exemplaire. Un test sera réalisé à l’occasion du Festival U13 Pitch à 

Jarnac. 
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Éthique. Les auditions pour les deux dossiers évoqués lors du dernier Comité de direction sont 

programmées en mars. 

 

Distinctions licenciés et clubs. Les critères de validation des demandes de médailles et des 

bénévoles du mois et la procédure ont été validés. 

 

 

7° - Pôle Juridictions (M.Buisson) 

 

La situation de la discipline continue de s’aggraver. 

 

Auditions. 12 depuis le début de la saison (dont 3 après instructions) …dont 50 % pour matchs 

de jeunes. 

 

Cartons. 1 944 jaunes et 169 rouges ont été distribués. 70 clubs ont au moins reçu 1 carton 

rouge. 

 

Suspensions. De plus en plus lourdes : 1 de 3 ans, 1 d’1 an, 2 de 6 mois, 1 de 3 mois, 1 de 2 mois, 

1 de 20 matchs, 4 de 10 matchs et 3 de 9 matchs. 

 

Arbitres. 4 cas signalés (agressions…comportements intimidants/menaçants). 

 

Appel. 5 réunions depuis le début de saison (discipline + règlementaire) 

 

 

TOUR DE TABLE - ÉCHANGES 

 

8° Gouvernance 

 

8.1° Divers 

 

CDOS. L’AG a eu lieu en visio le 05/03/2022. Le Président y assistait ainsi que Vincent 

Goupillat, représentant le District. 

 

Pass sport. 60 % des clubs en ont bénéficié (69) pour 36 000 €. 
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8.2° Plan de formation fédéral des dirigeants (PFFD). 

 

Constat : aucune session de formation cette saison (COVID…). 

 

Proposition : organiser 4 sessions d’ici la fin de saison autour de 4 thèmes : 

• Associatif : « Appréhender les responsabilités de l’association et de son dirigeant » 

• Finances : « Optimiser les ressources financières de mon club » 

• Structuration : « Découvrir la méthodologie de projet » 

• Communication : « Communiquer à l’aide des réseaux sociaux » 

À faire : Planifier les dates de formation et les communiquer aux clubs. 

 

8.3° Point licences 

 

 
 

12 267 licenciés. Gain de + 1 052 licenciés sur N -1 (+ 9,4 %) ... - 597 sur N -2 ( - 4,6 %). 

1 687 licences dirigeants. Perte de - 59 sur N -1 (- 3,4 %) …- 228 sur N -2 (- 12 %). 

• Points positifs → foot animation (+ 30% en garçons et + 40 % en filles), séniors. 

• Points de vigilance → arbitres, dirigeants, foot à 11 chez les jeunes (U15, U17) mettant en 

fragilité les équipes seniors de demain).  
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8.4° Les assises du foot Charentais. 

 

Cette action est l’une des actions phares du Projet « Trajectoire 2024 ». Elle n’a pas pu être 

menée en raison du COVID. La finalité repose sur l’une des 3 orientations majeures du Projet : 

« faire des clubs de vrais partenaires et les associer à la vie du District ». 

Pour présenter la démarche, le District va organiser 5 réunions de proximité pour renouer le 

contact avec les clubs avec le triple objectif d’informer, d’écouter et d’associer les clubs. 

Ces réunions permettront de déterminer les thèmes sur lesquels des groupes de travail seront 

chargés de faire des propositions. Un groupe miroir composé de dirigeants de clubs de toutes 

les divisions sera également constitué. 

 

Les clubs volontaires seront invités à participer aux groupes de travail ou au groupe miroir. 

 

 

 
 

À faire : Présenter la démarche aux clubs lors des réunions de proximité. 

 

---------------------------------------------- 
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RÉCAPITULATIF DES DÉCISIONS DU COMITÉ DE DIRECTION - N°11 DU 07/03/2022 

 

 
 

Le prochain Comité de direction se tiendra le 04 avril 2022 à 19h 00. 

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à 21h 30. 

 

--------------------- 

 

 Le Président  La Secrétaire Général adjointe 

 Gilles Rouffignat  Karine Vergnaud 

 

 

 

 

 

 


