Extrait des Statuts du District de Football de la Charente
Election au Comité Directeur

Article 12 — Assemblée Générale

12.1 — Composition

L’Assemblée Générale est composée des représentants des Clubs a jour de leur cotisation et non suspendus,
lesquels sont tenus d'y étre représentés sous peine d’'une amende fixée par le Comité de Direction.
Participent également a '’Assemblée Générale avec voix consultative les Membres Individuels et les Membres
d'Honneur.

12.2 — Nombre de voix

Chaque Club dispose d’un nombre de voix déterminé suivant le nombre de licenciés au sein de ce Club au
terme de la saison précedente.

Le nombre de voix attribué aux Clubs est le suivant :

1a 20 licenciés = 1 voix supplémentaire soit 2 voix
21 a 40 licenciés = 1 voix supplémentaire soit 3 voix
41 a 70 licenciés = 1 voix supplémentaire soit 4 voix
71 a 100 licenciés = 1 voix supplémentaire soit 5 voix

Ensuite 1 voix supplémentaire par tranche de 50 licenciés au-dela de 100 jusqu’a 250, soit au total :

e 101 a 150 licenciés = 6 voix
e 151 a 200 licenciés = 7 voix
e 201 a 250 licencies = 8 voix
e au dessus de 250 licenciés = limitation a 9 voix

12.3 - Représentants des Clubs

Le représentant du Club doit remplir les conditions générales d’éligibilité rappelées a I'article 13.2.1 des
présents Statuts.

Le représentant direct du Club est le Président dudit Club, ou toute autre personne licenciée de ce Club et
disposant d'un pouvoir signé par ledit Président.

Le représentant d’'un Club peut représenter au maximum 2 Clubs y compris le sien, a condition de disposer
d’un pouvoir en bonne et due forme signé par le Président de chacun des Clubs qu'il représente.

12.4 — Attributions

L'’Assemblée Générale est compétente pour :

-élire le Président du District dans les conditions visées a l'article 15,

-élire et révoquer les membres du Comité de Direction dans les conditions visées a l'article 13,

_entendre, discuter et approuver les rapports sur la gestion du Comité de Direction et sur la situation morale et
financiére du District,

- approuver I'es comptes de I'exercice clos au 30 juin de chaque année et voter le budget de l'exercice
suivant,

-désigner pour six (6) saisons un Commissaire aux Comptes et un suppléant choisis sur la liste mentionnée a
I'article L.822-1 du Code de Commerce,

-décider des emprunts excédant la gestion courante,

-adopter et modifier les textes du District tels que notamment les Statuts, le Réglement Intérieur, et ses
différents reglements,

_statuer, sur proposition du Comité de Direction, sur tous les réglements relatifs a ses compétitions,

_et plus généralement délibérer sur toutes les questions a I'ordre du jour.

Il est précisé que les délibérations de I'Assemblée Générale relatives aux aliénations des biens immobiliers
dépendant de la dotation et a la constitution d'hypothéques ne sont valables qu'aprés approbation du Comité
Exécutif de la FFF.



12.5 - Fonctionnement

12.5.1 — Convocation

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le
Président du District, a la demande du Comité de Direction ou par le quart des représentants des Clubs
membres de I'Assemblée Générale représentant au moins le quart des voix.

Les membres de '’Assemblée Générale sont convoqués individuellement, par voie postale ou électronique,
quinze (15) jours au moins avant la date de I'Assemblée et regoivent dans le méme délai I'ordre du jour, ainsi
que tous les documents s'y référant (ou I'accés pour consulter en ligne lesdits documents).

12.5.2 — Ordre du jour

L'ordre du jour de 'Assemblée Générale est fixé par le Comité de Direction.

Les questions que les membres souhaitent inscrire a 'ordre du jour doivent parvenir au Comité de Direction
au moins trente (30) jours avant la date de 'Assemblée Génerale.

12.5.3 — Quorum

La présence du tiers au moins des représentants des membres de I'Assemblée Générale représentant le tiers
au moins de la totalité des voix, est nécessaire pour la validité des délibérations.

Si le quorum n’est pas atteint, '’Assemblée Générale est de nouveau convoquée sur le méme ordre du jour.
La convocation est adressée aux membres de 'Assemblée Générale quinze (15) jours au moins avant la date
fixée.

L'Assemblée Générale statue alors sans condition de quorum.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du District.

En cas d'absence du Président, les travaux de 'Assemblée sont présidés par tout membre du Comité de
Direction désigné par ledit Comité.

12.5.4 — Votes

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages valablement exprimés, soit @ main levée, soit au vote a
bulletin secret. Les votes nuls et les votes blancs ne sont pas comptabilisés dans les suffrages exprimeés.

Le vote sur les personnes se fait a bulletin secret de méme que tout vote pour lequel le vote a bulletin secret
est demandé par au moins un représentant de Club.

Le vote électronique, garantissant la sécurité et 'anonymat des votes, est admis pour tous les votes,
notamment ceux a bulietin secret.

Les modalités de convocation, de quorum et de vote applicables pour I'élection du Comité de Direction, pour
les modifications des Statuts du District ou pour la dissolution du District sont précisées a l'article 13 et au
Titre V des présents Statuts.

12.5.5 — Procés verbaux
Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et le
secrétaire. lls sont conservés au siége du District dans un registre prévu a cet effet.

Article 13 — Comité de Direction

13.1 — Composition

Le Comité de Direction est composé de 23 membres.

Il comprend :

-un arbitre répondant aux critéres d'éligibilité du 13.2.2(a),

-un éducateur répondant aux critéres d'éligibilité du 13.2.2(b),

-une femme,

-un medecin,.

Assistent également aux délibérations du Comité de Direction avec voix consultative :
-le Directeur du District,

-le Directeur Technique Départemental ou le Conseiller Technique Départemental,
-toute personne dont I'expertise est requise.

13.2 - Conditions d’éligibilité
Les conditions d'éligibilité décrites ci-aprés doivent étre remplies a la date de la déclaration de candidature.



13.2.1 — Conditions générales d’éligibilité

Est éligible au Comité de Direction tout membre individuel de la FFF, de la Ligue ou d'un District de la Ligue
ainsi que tout licencié d’un Club ayant son siége sur le Territoire et en régle avec la FFF, la Ligue et le District.
Le candidat doit &tre a jour de ses cotisations et domicilié sur le territoire du District ou d'un district limitrophe.

Ne peut étre candidate :

_la personne qui n’est pas licenciée depuis au moins 6 (six) mois. Toutefois, les personnes déja licenciees la
saison précédente sollicitant une licence pour la saison en cours sont considérées comme étant licenciées
sans interruption durant la période allant du 30 juin de la saison précédente a la date d’enregistrement de leur
nouvelle licence.

-la personne qui n'a pas 18 (dix-huit) ans au jour de sa candidature,

-la personne de nationalité frangaise condamnée a une peine qui fait obstacle a son inscription sur les listes
électorales,

-la personne de nationalité étrangére condamnée a une peine qui, lorsqu'elle est prononcée contre un citoyen
francais, fait obstacle & son inscription sur les listes électorales,

-la personne a I'encontre de laquelle a été prononcée une sanction d'in¢ligibilité a temps, notamment pour
manquement grave a l'esprit sportif,

-la personne licenciée suspendue de toutes fonctions officielles.

13.2.2 — Conditions particuliéres d’éligibilité
a) L’arbitre -
L’arbitre doit &tre un arbitre en activité depuis au moins trois (3) ans ou étre arbitre honoraire, membre
d'une association groupant les arbitres de football disposant de sections régionales dans le tiers au moins
des Ligues métropolitaines de la FFF. Il doit étre choisi aprés concertation avec I'association
représentative.
En l'absence de section régionale ou départementale d'une telle association, il doit étre membre de la
commission d'arbitrage du District depuis trois (3) ans au moins.
b) L’éducateur ‘
L’éducateur doit &tre membre d'une association groupant les éducateurs de football disposant de sections
régionales ou départementales dans le tiers au moins des Ligues métropolitaines de la Fedération. Il doit
étre choisi aprés concertation avec I'association représentative.
En I'absence de section régionale ou départementale d'une telle association, il doit étre membre d'une
commission technique du District depuis trois (3) ans au moins.
Il doit &tre titulaire du B.M.F., du B.E.F., du D.E.S, du B.E.F.F, du B.E.P.F, ou d'un des dipldmes
correspondants (cf. tableau de correspondances annexé au Statut des Educateurs et Entraineurs du
Football).

13.3 — Mode de scrutin (Plurinominal)

Dispositions générales :

Les membres du Comité de Direction du District sont élus au scrutin plurinominal majoritaire a deux tours.
Sont élus au premier tour de scrutin, dans la limite des postes disponibles et dans I'ordre décroissant du
nombre de voix recueillies par chacun d’eux, les candidats ayant obtenu la majorité absolue des suffrages
exprimés. Au second tour de scrutin, I'¢lection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité, le candidat le plus
ageé est déclaré élu.

En cas de vacance au sein du Comité de Direction, pour quelque motif que ce soit, le ou les siéges laissés
libres sont pourvus a la plus prochaine Assemblée. Le mandat des membres ainsi élus expire a la méme
échéance que I'ensemble du Comité de Direction.

Déclaration de candidature :

Les déclarations de candidature doivent étre adressées au secrétariat du District par envoi recommande, au
plus tard 30 jours avant la date de 'Assemblée Générale.

La déclaration de candidature indique a quel titre elle est présentée (arbitre, éducateur, femme, medecin, ou
autre). Il est délivré un récépissé de candidature si les conditions de forme visées ci-dessus et celles
d'éligibilité fixées a 'article 13.2 sont remplies.

Le refus de candidature doit étre motivé.



